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Uitnodiging tot nationaal akkoord

Geachte heer, mevrouw,

Onze hartelijke felicitaties met uw lidmaatschap van de Tweede Kamer der Staten-Generaal.
Namens uw fractie zult u zich onder andere inzetten voor het Nederlands onderwijs. Een belangrijke
maatschappelijke opdracht die dit najaar begint met een van de meest wezenlijke randvoorwaarden
voor goed onderwijs: de behandeling van de onderwijsbegroting 2013. De Stichting van het
Onderwijs maakt zich grote zorgen om de financiéle situatie van onderwijsinstellingen en daarmee
de kwaliteit van het onderwijs.

Stijgende lasten onderwijsinstellingen

De onderwijshegroting 2013 maskeert dat het onderwijs financieel gezien in zwaar weer verkeert.
Het aandeel van OCW in de departementale taakstelling, namelijk €340 miljoen, wordt in 2013
voornamelijk gerealiseerd dankzij een kasschuif. Dit zal zonder gewijzigd beleid leiden tot minder
bekostiging aan onderwijsinstellingen. En dat terwijl het onderwijs al jaren kampt met sluipende
bezuinigingen. De stijgende lasten van onderwijsinstellingen worden onvoldoende gecompenseerd
door de inkomsten uit overheid, huishoudens en bedrijfsleven. In deze begroting wordt daar nog
een schep bovenop gedaan door maatregelen als de verhoging van de btw en het schrappen van
premie voor het in dienst hebben van oudere werknemers. Dit laatste heeft een grote impact in de
onderwijssectoren, die de meest vergrijsde sectoren in het publieke domein zijn.

Sterke leraren en vaardige schoolleiders noodzakelijk voor ambitie

Elke onderwijssector heeft (in verschillende mate) te maken met gestegen loonkosten, opgelopen
investeringen in gebouwen, apparatuur, leermiddelen en lopende uitgaven aan huur, energie,
schoonmaakkosten. Onderwijsinstellingen kunnen slechts op twee manieren reageren: interen op
het eigen vermogen of inleveren op de kwaliteit. Aangezien het grootste gedeelte van de kosten
bestaat uit personeelslasten (variérend van ongeveer 65% in het wetenschappelijk onderwijs tot
meer dan 80% in het primair onderwijs), valt te verwachten welke keuzes men gedwongen is te
maken. En dat is jammer. Want iedereen is het er over eens dat voor structurele verbetering van de
onderwijskwaliteit alles op alles moet worden gezet voor sterke leraren en vaardige schoolleiders in
een professionele cultuur. We zien dit bevestigd in de keuze om in 2013 wel te investeren in de
professionalisering van onderwijspersoneel. Het is echter de vraag of dit voldoende is. De nullijn
wordt voortgezet en de werkdruk stijgt doordat meer werk verricht moet worden met minder
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handen. Het lerarenberoep wordt onaantrekkelijker en onderwijs verliest als werkgever zijn
wervingskracht. Terwijl er geen snipper talent verloren mag gaan gezien de verwachte
arbeidsmarktproblemen vanaf 2015.

Onderwijs watertrappelt met het water aan de lippen

De Stichting van het Onderwijs maakt zich zorgen om dit vooruitzicht. Wij zijn vastbesloten de
onderwijskwaliteit te verhogen van goed naar geweldig onderwijs door die stappen te zetten
waardoor ons onderwijssysteem niet rond ‘goed’ blijft watertrappelen, maar zich binnen vijf jaar
kan meten met de beste onderwijsstelsels ter wereld. Maar —om de metafoor door te zetten-
onderwijs watertrappelt met het water aan de lippen. Onze ambities kunnen wij alleen waarmaken
wanneer ons onderwijsbeleid consistent, koersvast en breed gedragen is en wordt voorzien van een
realistische financiéle paragraaf.

Nationaal onderwijsakkoord als wegwijzer voor ambitie

De financiéle problemen zijn inmiddels zo groot dat de onderwijskwaliteit in het geding is. We zijn
niet op de route van goed naar geweldig onderwijs, maar van goed naar middelmatig onderwijs. Dit
vraagt om een koerswijziging. Wij vragen u daarom met ons en andere partners de route naar
geweldig onderwijs vast te leggen in een nationaal onderwijsakkoord. Het akkoord kan goed
aansluiten bij de verschillende akkoorden en prestatieafspraken die sinds najaar 2011 zijn
afgesloten. Wij roepen u op in het nieuwe regeerakkoord ruimte te laten binnen de
onderwijsparagraaf en in de komende maanden met het onderwijs een nationaal onderwijsakkoord
te sluiten. Een akkoord dat een basis geeft voor tien jaar consistent, koersvast en breed gedragen
onderwijsbeleid met maar een doel voor ogen: geweldig onderwijs voor onze leerlingen en
studenten dat zich kan meten met de beste onderwijsstelsels ter wereld.

Hoogachtend,

Walter Dresscher (AOb) Sijbolt Noorda (VSNU)
Voorzitter Vicevoorzitter

Patrick Banis (CNV Onderwijs) Thom de Graaf (HBO-raad)
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Jilles Veenstra (FvOv)
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Jan van Zijl (MBO raad)

Kete'Kervezee (PO-Raad)
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