Peer review, delen , feedback geven, lerende organisatie

Relatie burgerschap { sociale cohesie etc) [ arbeidsmarkt { kenniseconomie): helt nu over na de economische kant Over grens school { ketenbenadering)

Ambitie breder dan taal en rekenen ook creativiteit onderwijs ook van betekenis voor bijvoorbeeld gezondheid en veiligheid

{ Balanceren L |
.I . d Leren [-{ Leerlingen, deelnemers, studenten blijven nieuwgierig=> leven lang lleren

"‘u\ “ i Deuren staan open op alle niveaus: klas, school sector
( \ %, Leren van de leerling staat centraal
« Erisin Nederland niet een duidelijk beeld wanneer het onderwijs geweldig is (verschilt van een bedrijfsleider) J-{ Formuleren }--_____ " :
amb|t|E5 . i ) \ School als werkgemeenschap van professionals die blijven leren
— - ‘--—{ Organiseren | oy — —
Beweging creéren ‘,-{ Creéren | 7 l el e Bt G B

/

i y S Investeren |'L Investeren in man en vrouw voor de klas
Autonomie voor professionals binnen het team, controle alleen als basis niet op orde is J-{ Professionaliseren }’ ;




